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PROCESO GESTION DF TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion
de servicios personales diferentes a instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios.

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

5. El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

6. Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 6509212 08/07/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Isabel ldrobo Cruz

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.061.744 741

OBJETO DEL CONTRATO Preslar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos y geshon curricular del programa de
formacién de nivel titulada del centro de comercio y servicios, perteneciente a la red: informatica, disefio y
desarrollo de software denominado desarrollo de aplicaciones web full stack, segun las necesidades del
servicio donde le sea asignado por la entidad contratante.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Realizar el proyecto formativo, planeacién pedagégica, guias
de aprendizaje, material de apoyo, herramientas de evaluacidn y demas documentacién requerida

para la gestidn curricular de los siguientes resultados de aprendizaje: Construir el informe de
requisitos de la solucién conforme a la identificacidn de las necesidades del negocio, Elaborar la
propuesta técnico econémica del producto o servicio de acuerdo a las necesidades del cliente,
Modelar los requerimientos de acuerdo con una de las metodologias de desarrollo existentes,
Disefiar Interfaces graficas de usuario segtin las necesidades del cliente, Construir la interfaz de

usuario del software segun el disefio determinado.

2. Realizar el proyecto formativo, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo,
herramientas de evaluacion y demas documentacion requerida para la gestion curricular de los
siguientes resultados de aprendizaje: Planear el proceso de recoleccion de la informacion de
acuerdo con las necesidades del cliente, Validar.el resultado de! informe de los requisitos.de
acuerdo a las reglas de negocio y solicitud del cliente, Planear la propuesta técnico econdmica de
acuerdo a las necesidades del cliente, Realizar las pruebas unitarias de la solucién segun las
funcionalidades del sistema, Verificar la funcionalidad del software de acuerdo con condiciones y
modelo de despliegue, Preparar el entorno de pruebas del software desarrollado de acuerdo con
parametros técnicos, Ejecutar las pruebas del software desarrollado de acuerdo con las
especificaciones técnicas, Evaluar las pruebas de software de acuerdo a los requerimientos

técnicos y modelos de referencia.

3. Realizar el proyecto formativo, planeacion pedagégica, guias de aprendizaje, material de apoyo,
herramientas de evaluacion y demds documentacion requerida para la gestién curricular de los
siguientes resultados de aprendizaje: Seleccionar la Arquitectura de Software segun caracteristicas

del proyecto a desarrollar, Preparar los ambientes de acuerdo con el desarrollo de software,
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Construir |a base de datos del sistema de acuerdo al modelo definido en el disefo, Planear las
actividades de implantacion del software de acuerdo con |a plataforma tecnologica seleccionada,

Desplegar el software de acuerdo a los requerimientos técnicos.

4. Realizar el proyecto formativo, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo,
herramientas de evaluacién y demas documentacion requerida para la gestion curricular de los
siguientes resultados de aprendizaje: Disefiar el modelo de Datos segun los requerimientos
técnicos y las fuentes de informacién, Especificar APIS de acuerdo a las necesidades de acceso al
servidor, Construir el APl de la aplicacion de acuerdo al disefio determinado.

LUGAR DE EJECUCION: Popayan, Cauca

PLAZO DE EJECUCION: 31 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 09 DE 07 DE 2024
FECHA DE ADICION DE CONTRATO 18 DE 11 DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE 12 DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 174 dias

VALOR DEL CONTRATO: 25.599.326 COP
SUPERVISOR: ADA LORENA CERON
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 27.276.847

ADICIONES O PRORROGA: SI_x__NO___

e e R e T CEE——y e iy A e
‘ ACTAS No. . TIEMPO '_ CAUSALES
= - e — . ]
CO1.PCCNTR.6509212 38 dias Desarrollo  curricular  aplicaciones
moviles.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO_X__

—

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3



2

SENA

N

PROCESO GESTION DF TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $25.599.326
» ! RN
Valor de la adicion #1 $5,506,826
Valor Ejecutado ] $25.599.326
& Saldo de pendiente de cancelar al contratista [ S0
¥ 1
Saldo a liberar SO
!
BALANCE FINANCIERO:
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
Realizacion del provecto formativo para el tecndlogo en Desarrollo Full Stack presencial
-
Planeacion pedagogica para el tecndélogo en Desarrollo Full Stack presencial
Realizacion del proyecto formativo para el tecnélogo en Desarrollo Full Stack a distancia
Planeacion pedagogica para el tecndlogo en Desarrollo Full Stack a distancia
} ~

Realizacion del proyecto formativo para el tecnélogo en Desarrollo de Aplicaciones Mdviles presencial

B

Planeacion pedagogica para el tecnélogo en Desarrollo de Aplicaciones Mdviles presencial

T - 4 . , : .
Realizacion del proyecto formativo para el tecnologo en Desarrollo de Aplicaciones Moviles a distancia

i ——

Planeacion pedagogica para el tecnélogo en Desarrollo de Aplicaciones Moviles a distancia

Creacion de materiales de apoyo, herramientas de evaluacion, y guias de aprendizaje para desarrollo

| web full stack presencial

———

ﬁ . . ' d - .
Creacién de materiales de apoyo, herramientas de evaluacién, y guias de aprendizaje para desarrollo

web full stack a distancia

Creacién de materiales de apoyo, herramientas de evaluacion, y guias de aprendizaje para desarrollo

movil presencial

o
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Creacion de materiales de apoyo, herramientas de evaluacién, y guias de aprendizaje para desarrollo

movil a distancia

e

—— '\

Desarrollo de aplicacion web desarrollada con React de caracter pedagdgico llamado Colegio Sena.

r — —
Desarrollo de aplicacién movil desarrollada con React Native de caricter pedagogico llamada SenaTV

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI___ NO x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Sl x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE

Atentamente,

\ \
b o

A SSPERVISOR DEL OtTRATO

8\ Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
- - = e P =
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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